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Contexte et méthodologie

Analyse-diagnostic de l’emploi dans l’hospitalisation privée – entrée région

• L’observatoire de l’hospitalisation privée souhaite mener une étude prospective de l’emploi dans la branche à horizon 2025. 
Le présent document présente les résultats de la première phase de l’étude, consacrée à l’analyse-diagnostic de l’emploi 
dans les établissements sanitaires et médico-sociaux à statut privé commercial, selon une entrée sectorielle et régionale.

Deux sources principales d’information statistique : la DADS et l’enquête Emploi de l’Insee

• Le périmètre du secteur est défini par une seule convention collective de branche, celle de l’hospitalisation privée 
à but commercial (IDCC 2264).

• Pour réaliser le portrait de l’emploi dans l’hospitalisation privée, deux sources statistiques sont mobilisées. Toutes deux 
reposent sur des enquêtes nationales approfondies disposant des meilleures garanties statistiques de représentativité. 

• L’information statistique est constituée pour l’essentiel des fichiers des DADS au 1/12ème, disponibles pour les années 2008 à 2014. 
Dans cette source, le périmètre de la branche s’obtient aisément grâce à la convention collective.

• En complément de la DADS, l’enquête Emploi de l’Insee constitue une source riche (informations très détaillées sur la situation 
professionnelle des salariés), disponibles de 1975 à 2015, mais moins précise que la DADS : les informations sont fournies au
1/150ème, et le périmètre de la branche s’obtient par application de plusieurs critères (1. employeur de statut privé 2. du secteur 
sanitaire ou de l’hébergement des personnes âgées 3. dont la catégorie juridique relève du droit privé non associatif). 

• Ces deux sources de données issues de la statistique publique ont été rapprochées de l’information disponible par ailleurs :

• Sur la branche : rapports de branche et sectoriels sur la situation de l’emploi dans l’hospitalisation privée, données de l’Opca

• Sur la santé et l’action sociale : publications de la Drees (données SAE, enquête Ehpa, formations sanitaires et sociales…)

• Sur l’emploi : enquête « besoins de main d’œuvre » de Pôle emploi…

• Le portrait de l’emploi de la branche de l’hospitalisation privée inclut une analyse comparative avec l’ensemble du domaine 
d’activité : la santé et l’action sociale.  En effet, l’évolution de l’emploi dans la branche est liée à la croissance globale de 
l’activité. De plus, l’analyse comparée des profils des salariés de la branche avec ceux de l’ensemble du domaine d’activité 
permet notamment d’identifier les facteurs d’attractivité des métiers de la branche. Le périmètre de la santé et de l’action 
sociale peut être identifié dans la DADS et dans l’enquête Emploi de l’Insee.



Présentation des fiches

Fiche
Effectifs salariés (*)

dans le secteur sanitaire
de la branche en 2014

Effectifs salariés (*)
dans le secteur médico-

social de la branche en 2014

Ile-de-France 24 492 18 542   

Centre-Val de Loire 4 970   4 244   

Bourgogne-Franche-Comté 5 244   3 839   

Normandie 6 768   5 683   

Hauts-de-France 9 948   6 576   

Grand Est 6 468   3 844   

Pays de la Loire 6 987   7 977   

Bretagne 4 908   3 155   

Nouvelle Aquitaine 13 239   13 082   

Occitanie 19 826   12 010   

Auvergne-Rhône-Alpes 14 160   10 198   

Provence-Alpes-Côte d'Azur 17 652   15 533   

Corse 1 056   456 

(*) Unité de mesure des effectifs de la branche :
Les effectifs sont exprimés en personnes
physiques. Ils correspondent aux salariés
présents au 1er décembre de l’année considérée. Source: traitement Quadrat-études sur DADS 2014



Île-de-France

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 24 492 18% 5%

Hommes 4 224 17% 15% 4%

Femmes 20 268 83% 85% 5%

Age moyen 40 41 42

Effectifs < 30 ans 6 348 26% 23% 20%

Effectifs > 50 ans 6 708 27% 29% 31%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 12 590 51% 44% 40%

Ancienneté > 20 ans 2 808 11% 17% 20%

Conditions d'emploi

CDI 20 952 86% 88% 83%

CDD 2 892 12% 11% 16%

Contrat saisonnier 396 2% 1% 0%

Apprentissage 204 1% 0% 1%

Effectifs à temps complet 17 421 74% 82% 80%

Effectifs à temps partiel 6 023 26% 18% 20%

Effectifs en sous-emploi 282 1% 3% 5%

Effectifs travaillant de nuit 1 259 5% 6% 5%

Principaux métiers

Agent de service 3 792 15% 15% 7%

Aide soignant 5 040 21% 20% 11%

Infirmier en soins généraux 6 204 25% 30% 11%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 3 888 3 180 3%

CDI 2 052 1 956 0%

CDD 1 596 1 140 2%

Moins de 30 ans 2 112 1 284 3%

Plus de 50 ans 276 672 -2%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Île-de-France

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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En rose : distribution des rémunérations dans la région, branche

En gris : distribution des rémunérations dans la région, ensemble des 
activités sanitaires et sociales
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Île-de-France

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 18 542 17% 4%

Hommes 2 729 15% 13% 3%

Femmes 15 813 85% 87% 4%

Age moyen 41 40 42

Effectifs < 30 ans 4 415 24% 27% 20%

Effectifs > 50 ans 5 014 27% 26% 31%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 7 948 43% 54% 40%

Ancienneté > 20 ans 43 0% 10% 20%

Conditions d'emploi

CDI 14 457 78% 77% 83%

CDD 3 473 19% 19% 16%

Contrat saisonnier 144 1% 1% 0%

Apprentissage 72 0% 0% 1%

Effectifs à temps complet 15 267 82% 77% 80%

Effectifs à temps partiel 3 275 18% 23% 20%

Effectifs en sous-emploi 1 131 6% 9% 5%

Effectifs travaillant de nuit 589 3% 5% 5%

Principaux métiers

Agent de service 3 792 20% 38% 7%

Aide soignant 5 040 27% 8% 11%

Infirmier en soins généraux 6 204 33% 0% 11%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 3 969 2 604 7%

CDI 1 792 1 272 3%

CDD 2 057 1 164 5%

Moins de 30 ans 1 673 996 4%

Plus de 50 ans 492 456 0%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Île-de-France

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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En gris : distribution des rémunérations dans la région, ensemble des 
activités sanitaires et sociales
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Centre-Val de Loire

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 4 970 4% 4%

Hommes 696 14% 15% 3%

Femmes 4 274 86% 85% 4%

Age moyen 41 41 42

Effectifs < 30 ans 1 214 24% 23% 18%

Effectifs > 50 ans 1 596 32% 29% 32%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 2 454 49% 44% 46%

Ancienneté > 20 ans 537 11% 17% 23%

Conditions d'emploi

CDI 4 466 90% 88% 81%

CDD 456 9% 11% 19%

Contrat saisonnier 24 0% 1% 0%

Apprentissage 24 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 3 575 72% 82% 73%

Effectifs à temps partiel 1 395 28% 18% 27%

Effectifs en sous-emploi 147 3% 3% 10%

Effectifs travaillant de nuit 172 3% 6% 3%

Principaux métiers

Agent de service 492 10% 15% 10%

Aide soignant 1 128 23% 20% 13%

Infirmier en soins généraux 1 632 33% 30% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 504 456 1%

CDI 264 336 -1%

CDD 228 120 2%

Moins de 30 ans 312 192 2%

Plus de 50 ans 36 120 -2%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Centre-Val de 

Loire

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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En gris : distribution des rémunérations dans la région, ensemble des 
activités sanitaires et sociales
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Centre-Val de Loire

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 4 244 4% 3%

Hommes 492 12% 13% 2%

Femmes 3 752 88% 87% 4%

Age moyen 39 40 42

Effectifs < 30 ans 1 199 28% 27% 18%

Effectifs > 50 ans 1 091 26% 26% 32%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 1 944 46% 54% 46%

Ancienneté > 20 ans 0 0% 10% 23%

Conditions d'emploi

CDI 3 243 76% 77% 81%

CDD 905 21% 19% 19%

Contrat saisonnier 12 0% 1% 0%

Apprentissage 0 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 3 966 93% 77% 73%

Effectifs à temps partiel 278 7% 23% 27%

Effectifs en sous-emploi 278 7% 9% 10%

Effectifs travaillant de nuit 209 5% 5% 3%

Principaux métiers

Agent de service 492 12% 38% 10%

Aide soignant 1 128 27% 8% 13%

Infirmier en soins généraux 1 632 38% 0% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 815 456 8%

CDI 269 252 0%

CDD 533 180 8%

Moins de 30 ans 485 156 8%

Plus de 50 ans 65 96 -1%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Centre-Val de 

Loire

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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En rose : distribution des rémunérations dans la région, branche

En gris : distribution des rémunérations dans la région, ensemble des 
activités sanitaires et sociales
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Bourgogne-Franche-Comté

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 5 244 4% 3%

Hommes 576 11% 15% 2%

Femmes 4 668 89% 85% 4%

Age moyen 40 41 43

Effectifs < 30 ans 1 248 24% 23% 17%

Effectifs > 50 ans 1 368 26% 29% 33%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 3 168 60% 44% 39%

Ancienneté > 20 ans 482 9% 17% 24%

Conditions d'emploi

CDI 4 524 86% 88% 81%

CDD 672 13% 11% 18%

Contrat saisonnier 24 0% 1% 0%

Apprentissage 12 0% 0% 1%

Effectifs à temps complet 4 948 94% 82% 74%

Effectifs à temps partiel 296 6% 18% 26%

Effectifs en sous-emploi 70 1% 3% 7%

Effectifs travaillant de nuit 226 4% 6% 6%

Principaux métiers

Agent de service 960 18% 15% 11%

Aide soignant 1 116 21% 20% 12%

Infirmier en soins généraux 1 536 29% 30% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 852 540 6%

CDI 420 408 0%

CDD 420 120 6%

Moins de 30 ans 396 192 4%

Plus de 50 ans 96 96 0%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Bourgogne-

Franche-Comté

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée
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Bourgogne-Franche-Comté

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 3 839 4% 3%

Hommes 348 9% 13% 1%

Femmes 3 491 91% 87% 3%

Age moyen 39 40 43

Effectifs < 30 ans 1 161 30% 27% 17%

Effectifs > 50 ans 976 25% 26% 33%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 1 923 50% 54% 39%

Ancienneté > 20 ans 947 25% 10% 24%

Conditions d'emploi

CDI 2 923 76% 77% 81%

CDD 779 20% 19% 18%

Contrat saisonnier 0 0% 1% 0%

Apprentissage 24 1% 0% 1%

Effectifs à temps complet 2 759 72% 77% 74%

Effectifs à temps partiel 1 080 28% 23% 26%

Effectifs en sous-emploi 465 12% 9% 7%

Effectifs travaillant de nuit 406 11% 5% 6%

Principaux métiers

Agent de service 960 25% 38% 11%

Aide soignant 1 116 29% 8% 12%

Infirmier en soins généraux 1 536 40% 0% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 803 480 8%

CDI 336 192 4%

CDD 389 264 3%

Moins de 30 ans 485 204 7%

Plus de 50 ans 24 108 -2%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Bourgogne-

Franche-Comté

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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En gris : distribution des rémunérations dans la région, ensemble des 
activités sanitaires et sociales
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Normandie

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 6 768 5% 4%

Hommes 948 14% 15% 3%

Femmes 5 820 86% 85% 4%

Age moyen 39 41 42

Effectifs < 30 ans 1 620 24% 23% 18%

Effectifs > 50 ans 1 656 24% 29% 31%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 2 345 35% 44% 33%

Ancienneté > 20 ans 1 931 29% 17% 28%

Conditions d'emploi

CDI 5 964 88% 88% 76%

CDD 768 11% 11% 23%

Contrat saisonnier 24 0% 1% 0%

Apprentissage 0 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 6 400 95% 82% 67%

Effectifs à temps partiel 368 5% 18% 33%

Effectifs en sous-emploi 155 2% 3% 12%

Effectifs travaillant de nuit 80 1% 6% 4%

Principaux métiers

Agent de service 1 104 16% 15% 10%

Aide soignant 1 416 21% 20% 12%

Infirmier en soins généraux 2 232 33% 30% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 852 312 8%

CDI 408 192 3%

CDD 444 108 5%

Moins de 30 ans 528 144 6%

Plus de 50 ans 0 48 -1%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Normandie

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Normandie

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 5 683 5% 3%

Hommes 636 11% 13% 2%

Femmes 5 047 89% 87% 3%

Age moyen 38 40 42

Effectifs < 30 ans 1 755 31% 27% 18%

Effectifs > 50 ans 1 349 24% 26% 31%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 2 526 44% 54% 33%

Ancienneté > 20 ans 1 936 34% 10% 28%

Conditions d'emploi

CDI 4 591 81% 77% 76%

CDD 900 16% 19% 23%

Contrat saisonnier 36 1% 1% 0%

Apprentissage 0 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 3 279 58% 77% 67%

Effectifs à temps partiel 2 404 42% 23% 33%

Effectifs en sous-emploi 1 517 27% 9% 12%

Effectifs travaillant de nuit 638 11% 5% 4%

Principaux métiers

Agent de service 1 104 19% 38% 10%

Aide soignant 1 416 25% 8% 12%

Infirmier en soins généraux 2 232 39% 0% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 1 235 624 11%

CDI 539 324 4%

CDD 624 252 7%

Moins de 30 ans 743 228 9%

Plus de 50 ans 132 84 1%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Normandie

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Hauts-de-France

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 9 948 7% 3%

Hommes 1 524 15% 15% 2%

Femmes 8 424 85% 85% 4%

Age moyen 39 41 41

Effectifs < 30 ans 2 652 27% 23% 19%

Effectifs > 50 ans 2 292 23% 29% 29%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 4 937 50% 44% 46%

Ancienneté > 20 ans 1 383 14% 17% 22%

Conditions d'emploi

CDI 8 868 89% 88% 75%

CDD 1 032 10% 11% 24%

Contrat saisonnier 0 0% 1% 0%

Apprentissage 36 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 9 238 93% 82% 74%

Effectifs à temps partiel 710 7% 18% 26%

Effectifs en sous-emploi 0 0% 3% 8%

Effectifs travaillant de nuit 529 5% 6% 5%

Principaux métiers

Agent de service 1 500 15% 15% 8%

Aide soignant 2 052 21% 20% 12%

Infirmier en soins généraux 3 444 35% 30% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 1 056 744 3%

CDI 420 468 0%

CDD 600 252 3%

Moins de 30 ans 588 276 3%

Plus de 50 ans 72 156 -1%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Hauts-de-

France

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Hauts-de-France

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 6 576 6% 2%

Hommes 828 13% 13% 1%

Femmes 5 748 87% 87% 2%

Age moyen 37 40 41

Effectifs < 30 ans 2 032 31% 27% 19%

Effectifs > 50 ans 1 176 18% 26% 29%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 4 609 70% 54% 46%

Ancienneté > 20 ans 0 0% 10% 22%

Conditions d'emploi

CDI 4 995 76% 77% 75%

CDD 1 300 20% 19% 24%

Contrat saisonnier 0 0% 1% 0%

Apprentissage 36 1% 0% 0%

Effectifs à temps complet 6 275 95% 77% 74%

Effectifs à temps partiel 301 5% 23% 26%

Effectifs en sous-emploi 301 5% 9% 8%

Effectifs travaillant de nuit 301 5% 5% 5%

Principaux métiers

Agent de service 1 500 23% 38% 8%

Aide soignant 2 052 31% 8% 12%

Infirmier en soins généraux 3 444 52% 0% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 1 151 648 8%

CDI 432 276 2%

CDD 617 360 4%

Moins de 30 ans 557 300 4%

Plus de 50 ans 60 120 -1%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Hauts-de-France

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Grand-Est

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 6 468 5% 2%

Hommes 720 11% 15% 1%

Femmes 5 748 89% 85% 3%

Age moyen 40 41 42

Effectifs < 30 ans 1 536 24% 23% 19%

Effectifs > 50 ans 1 692 26% 29% 32%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 1 861 29% 44% 40%

Ancienneté > 20 ans 1 432 22% 17% 22%

Conditions d'emploi

CDI 5 928 92% 88% 79%

CDD 516 8% 11% 20%

Contrat saisonnier 12 0% 1% 0%

Apprentissage 12 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 4 963 77% 82% 72%

Effectifs à temps partiel 1 505 23% 18% 28%

Effectifs en sous-emploi 0 0% 3% 10%

Effectifs travaillant de nuit 942 15% 6% 6%

Principaux métiers

Agent de service 924 14% 15% 9%

Aide soignant 1 500 23% 20% 12%

Infirmier en soins généraux 2 028 31% 30% 11%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 864 396 7%

CDI 576 264 5%

CDD 288 132 2%

Moins de 30 ans 432 168 4%

Plus de 50 ans 60 72 0%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Grand-Est

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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En gris : distribution des rémunérations dans la région, ensemble des 
activités sanitaires et sociales
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Grand-Est

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 3 844 4% 1%

Hommes 576 15% 13% 1%

Femmes 3 268 85% 87% 1%

Age moyen 38 40 42

Effectifs < 30 ans 1 301 34% 27% 19%

Effectifs > 50 ans 804 21% 26% 32%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 3 008 78% 54% 40%

Ancienneté > 20 ans 0 0% 10% 22%

Conditions d'emploi

CDI 3 064 80% 77% 79%

CDD 684 18% 19% 20%

Contrat saisonnier 12 0% 1% 0%

Apprentissage 0 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 3 401 88% 77% 72%

Effectifs à temps partiel 443 12% 23% 28%

Effectifs en sous-emploi 443 12% 9% 10%

Effectifs travaillant de nuit 0 0% 5% 6%

Principaux métiers

Agent de service 924 24% 38% 9%

Aide soignant 1 500 39% 8% 12%

Infirmier en soins généraux 2 028 53% 0% 11%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 756 720 1%

CDI 396 480 -2%

CDD 348 228 3%

Moins de 30 ans 396 192 5%

Plus de 50 ans 48 216 -4%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Grand-Est

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Pays de la Loire

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 6 987 5% 4%

Hommes 876 13% 15% 3%

Femmes 6 111 87% 85% 4%

Age moyen 40 41 42

Effectifs < 30 ans 1 548 22% 23% 17%

Effectifs > 50 ans 1 812 26% 29% 31%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 3 003 43% 44% 37%

Ancienneté > 20 ans 1 337 19% 17% 21%

Conditions d'emploi

CDI 6 123 88% 88% 77%

CDD 828 12% 11% 23%

Contrat saisonnier 24 0% 1% 0%

Apprentissage 0 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 4 973 71% 82% 62%

Effectifs à temps partiel 2 014 29% 18% 38%

Effectifs en sous-emploi 243 3% 3% 9%

Effectifs travaillant de nuit 381 5% 6% 5%

Principaux métiers

Agent de service 828 12% 15% 9%

Aide soignant 1 476 21% 20% 14%

Infirmier en soins généraux 2 316 33% 30% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 1 238 480 11%

CDI 710 264 6%

CDD 516 180 5%

Moins de 30 ans 516 144 5%

Plus de 50 ans 168 180 0%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Pays de la Loire

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Pays de la Loire

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 7 977 7% 4%

Hommes 828 10% 13% 3%

Femmes 7 149 90% 87% 5%

Age moyen 39 40 42

Effectifs < 30 ans 2 189 27% 27% 17%

Effectifs > 50 ans 2 087 26% 26% 31%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 2 662 33% 54% 37%

Ancienneté > 20 ans 613 8% 10% 21%

Conditions d'emploi

CDI 6 107 77% 77% 77%

CDD 1 547 19% 19% 23%

Contrat saisonnier 12 0% 1% 0%

Apprentissage 36 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 4 204 53% 77% 62%

Effectifs à temps partiel 3 773 47% 23% 38%

Effectifs en sous-emploi 592 7% 9% 9%

Effectifs travaillant de nuit 437 5% 5% 5%

Principaux métiers

Agent de service 828 10% 38% 9%

Aide soignant 1 476 19% 8% 14%

Infirmier en soins généraux 2 316 29% 0% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 1 365 1 020 4%

CDI 491 396 1%

CDD 803 516 4%

Moins de 30 ans 761 396 5%

Plus de 50 ans 203 192 0%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Pays de la Loire

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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En gris : distribution des rémunérations dans la région, ensemble des 
activités sanitaires et sociales
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Bretagne

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 4 908 4% 3%

Hommes 744 15% 15% 2%

Femmes 4 164 85% 85% 3%

Age moyen 41 41 42

Effectifs < 30 ans 1 140 23% 23% 17%

Effectifs > 50 ans 1 416 29% 29% 32%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 2 156 44% 44% 39%

Ancienneté > 20 ans 1 774 36% 17% 21%

Conditions d'emploi

CDI 4 380 89% 88% 77%

CDD 528 11% 11% 22%

Contrat saisonnier 0 0% 1% 1%

Apprentissage 0 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 4 627 96% 82% 68%

Effectifs à temps partiel 199 4% 18% 32%

Effectifs en sous-emploi 0 0% 3% 9%

Effectifs travaillant de nuit 105 2% 6% 5%

Principaux métiers

Agent de service 696 14% 15% 8%

Aide soignant 960 20% 20% 14%

Infirmier en soins généraux 1 728 35% 30% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 468 384 2%

CDI 228 180 1%

CDD 240 192 1%

Moins de 30 ans 324 180 3%

Plus de 50 ans 12 96 -2%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Bretagne

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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En gris : distribution des rémunérations dans la région, ensemble des 
activités sanitaires et sociales
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Bretagne

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 3 155 3% 2%

Hommes 389 12% 13% 1%

Femmes 2 765 88% 87% 2%

Age moyen 37 40 42

Effectifs < 30 ans 1 037 33% 27% 17%

Effectifs > 50 ans 660 21% 26% 32%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 837 27% 54% 39%

Ancienneté > 20 ans 597 19% 10% 21%

Conditions d'emploi

CDI 2 243 71% 77% 77%

CDD 660 21% 19% 22%

Contrat saisonnier 216 7% 1% 1%

Apprentissage 24 1% 0% 0%

Effectifs à temps complet 3 064 97% 77% 68%

Effectifs à temps partiel 90 3% 23% 32%

Effectifs en sous-emploi 90 3% 9% 9%

Effectifs travaillant de nuit 0 0% 5% 5%

Principaux métiers

Agent de service 696 22% 38% 8%

Aide soignant 960 30% 8% 14%

Infirmier en soins généraux 1 728 55% 0% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 744 324 13%

CDI 228 120 3%

CDD 360 192 5%

Moins de 30 ans 444 108 11%

Plus de 50 ans 60 60 0%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Bretagne

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée
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0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

13 000 17 000 21 000 25 000 29 000 37 500 50 000

En rose : distribution des rémunérations dans la région, branche

En gris : distribution des rémunérations dans la région, ensemble des 
activités sanitaires et sociales

433

1 793

3 541

399

0
0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

4 000

10 à 19 salariés 20 à 49 salariés 50 à 99 salariés 100 à 249
salariés

250 salariés et
plus

Effectifs selon la taille de l'employeur

Hospitalisation privée
Fiches région

21%

3%

71%

97%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Effectifs en CDD

Effectifs à temps complet

Effectifs en CDI

Contrat

Temps de 
travail

Effectifs à temps partiel

Part des salariés en temps partiel et en CDD

0100200300400500

05 00010 00015 00020 00025 000

Femmes

0 100 200 300 400 500

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000

0

5

10

15

20

25

30

35

40
Hommes

Ec
h

e
lle

 d
u

 b
as

 : 
d

is
tr

ib
u

ti
o

n
d

e
s 

an
ci

e
n

n
e

té
s 

d
e

s 
sa

la
ri

é
s 

la
 r

é
gi

o
n

, 
p

o
u

r 
l'e

n
se

m
b

le
 d

e
s 

ac
ti

vi
té

s 
sa

n
it

ai
re

s 
e

t 
so

ci
al

e
s

anc050100150

02 0004 0006 0008 00010 000

Femmes

0 50 100 150

0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000

16

21

26

31

36

41

46

51

56

61 Hommes

Ec
h

e
lle

 d
u

 b
as

 : 
d

is
tr

ib
u

ti
o

n
d

e
s 

âg
e

s 
d

e
s 

sa
la

ri
é

s 
d

an
s 

la
 r

é
gi

o
n

, p
o

u
r 

l'e
n

se
m

b
le

 d
e

s 
ac

ti
vi

té
s 

sa
n

it
ai

re
s 

e
t 

so
ci

al
e

s

âge

Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

So
u

rc
e:

 t
ra

it
em

en
t 

Q
u

a
d

ra
t-

ét
u

d
es

 s
u

r 
D

A
D

S 
2

0
1

4,
En

q
u

êt
e 

Em
p

lo
i 2

0
1

4



Nouvelle Aquitaine

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 13 239 9% 4%

Hommes 1 848 14% 15% 3%

Femmes 11 391 86% 85% 5%

Age moyen 42 41 43

Effectifs < 30 ans 2 366 18% 23% 16%

Effectifs > 50 ans 4 406 33% 29% 33%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 2 949 22% 44% 36%

Ancienneté > 20 ans 1 765 13% 17% 21%

Conditions d'emploi

CDI 11 882 90% 88% 82%

CDD 1 286 10% 11% 18%

Contrat saisonnier 0 0% 1% 0%

Apprentissage 36 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 11 446 86% 82% 74%

Effectifs à temps partiel 1 794 14% 18% 26%

Effectifs en sous-emploi 381 3% 3% 8%

Effectifs travaillant de nuit 776 6% 6% 7%

Principaux métiers

Agent de service 1 704 13% 15% 10%

Aide soignant 2 568 19% 20% 13%

Infirmier en soins généraux 4 152 31% 30% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 1 286 1 068 2%

CDI 516 660 -1%

CDD 746 396 3%

Moins de 30 ans 722 252 4%

Plus de 50 ans 84 348 -2%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Nouvelle 

Aquitaine

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Nouvelle Aquitaine

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 13 081 12% 4%

Hommes 1 308 10% 13% 2%

Femmes 11 773 90% 87% 5%

Age moyen 40 40 43

Effectifs < 30 ans 3 143 24% 27% 16%

Effectifs > 50 ans 3 569 27% 26% 33%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 7 953 61% 54% 36%

Ancienneté > 20 ans 1 356 10% 10% 21%

Conditions d'emploi

CDI 10 371 79% 77% 82%

CDD 2 423 19% 19% 18%

Contrat saisonnier 12 0% 1% 0%

Apprentissage 12 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 10 866 83% 77% 74%

Effectifs à temps partiel 2 215 17% 23% 26%

Effectifs en sous-emploi 1 421 11% 9% 8%

Effectifs travaillant de nuit 338 3% 5% 7%

Principaux métiers

Agent de service 1 704 13% 38% 10%

Aide soignant 2 568 20% 8% 13%

Infirmier en soins généraux 4 152 32% 0% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 2 567 1 872 5%

CDI 1 092 1 032 0%

CDD 1 391 768 5%

Moins de 30 ans 1 073 684 3%

Plus de 50 ans 216 372 -1%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Nouvelle 

Aquitaine

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée
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Occitanie

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 19 826 14% 7%

Hommes 3 084 16% 15% 5%

Femmes 16 742 84% 85% 8%

Age moyen 41 41 43

Effectifs < 30 ans 4 308 22% 23% 16%

Effectifs > 50 ans 5 990 30% 29% 34%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 9 453 48% 44% 42%

Ancienneté > 20 ans 2 644 13% 17% 19%

Conditions d'emploi

CDI 17 426 88% 88% 79%

CDD 2 244 11% 11% 21%

Contrat saisonnier 84 0% 1% 0%

Apprentissage 48 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 16 910 85% 82% 67%

Effectifs à temps partiel 2 915 15% 18% 33%

Effectifs en sous-emploi 992 5% 3% 9%

Effectifs travaillant de nuit 1 425 7% 6% 6%

Principaux métiers

Agent de service 3 372 17% 15% 10%

Aide soignant 3 660 18% 20% 12%

Infirmier en soins généraux 5 928 30% 30% 9%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 2 412 1 776 3%

CDI 1 140 1 116 0%

CDD 1 236 636 3%

Moins de 30 ans 1 392 576 4%

Plus de 50 ans 180 504 -2%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Occitanie

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Occitanie

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 12 010 11% 4%

Hommes 1 553 13% 13% 3%

Femmes 10 456 87% 87% 5%

Age moyen 40 40 43

Effectifs < 30 ans 3 140 26% 27% 16%

Effectifs > 50 ans 3 376 28% 26% 34%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 8 845 74% 54% 42%

Ancienneté > 20 ans 1 734 14% 10% 19%

Conditions d'emploi

CDI 9 078 76% 77% 79%

CDD 2 075 17% 19% 21%

Contrat saisonnier 96 1% 1% 0%

Apprentissage 60 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 11 298 94% 77% 67%

Effectifs à temps partiel 711 6% 23% 33%

Effectifs en sous-emploi 62 1% 9% 9%

Effectifs travaillant de nuit 941 8% 5% 6%

Principaux métiers

Agent de service 3 372 28% 38% 10%

Aide soignant 3 660 30% 8% 12%

Infirmier en soins généraux 5 928 49% 0% 9%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 2 459 1 404 9%

CDI 941 768 1%

CDD 1 176 456 6%

Moins de 30 ans 1 229 528 6%

Plus de 50 ans 305 336 0%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Occitanie

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Auvergne-Rhône-Alpes

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 14 160 10% 4%

Hommes 1 944 14% 15% 3%

Femmes 12 216 86% 85% 4%

Age moyen 40 41 42

Effectifs < 30 ans 3 204 23% 23% 18%

Effectifs > 50 ans 3 792 27% 29% 32%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 7 132 50% 44% 40%

Ancienneté > 20 ans 1 509 11% 17% 20%

Conditions d'emploi

CDI 12 708 90% 88% 80%

CDD 1 392 10% 11% 19%

Contrat saisonnier 48 0% 1% 0%

Apprentissage 12 0% 0% 1%

Effectifs à temps complet 12 491 88% 82% 68%

Effectifs à temps partiel 1 669 12% 18% 32%

Effectifs en sous-emploi 480 3% 3% 9%

Effectifs travaillant de nuit 929 7% 6% 5%

Principaux métiers

Agent de service 2 232 16% 15% 9%

Aide soignant 2 808 20% 20% 12%

Infirmier en soins généraux 4 308 30% 30% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 1 488 1 200 2%

CDI 828 684 1%

CDD 648 468 1%

Moins de 30 ans 672 468 1%

Plus de 50 ans 96 312 -2%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Auvergne-

Rhône-Alpes

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

13 000 17 000 21 000 25 000 29 000 37 500 50 000

En rose : distribution des rémunérations dans la région, branche
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Auvergne-Rhône-Alpes

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 10 198 10% 3%

Hommes 1 415 14% 13% 2%

Femmes 8 783 86% 87% 3%

Age moyen 39 40 42

Effectifs < 30 ans 3 061 30% 27% 18%

Effectifs > 50 ans 2 552 25% 26% 32%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 6 600 65% 54% 40%

Ancienneté > 20 ans 663 6% 10% 20%

Conditions d'emploi

CDI 7 499 74% 77% 80%

CDD 2 057 20% 19% 19%

Contrat saisonnier 0 0% 1% 0%

Apprentissage 53 1% 0% 1%

Effectifs à temps complet 6 549 66% 77% 68%

Effectifs à temps partiel 3 367 34% 23% 32%

Effectifs en sous-emploi 1 901 19% 9% 9%

Effectifs travaillant de nuit 639 6% 5% 5%

Principaux métiers

Agent de service 2 232 22% 38% 9%

Aide soignant 2 808 28% 8% 12%

Infirmier en soins généraux 4 308 42% 0% 10%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 2 632 1 452 12%

CDI 935 636 3%

CDD 1 469 684 8%

Moins de 30 ans 1 349 516 8%

Plus de 50 ans 221 204 0%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Auvergne-

Rhône-Alpes

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Provence-Alpes-Côte d'Azur

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 17 652 13% 8%

Hommes 3 060 17% 15% 6%

Femmes 14 592 83% 85% 8%

Age moyen 41 41 43

Effectifs < 30 ans 4 260 24% 23% 18%

Effectifs > 50 ans 5 724 32% 29% 34%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 7 368 42% 44% 40%

Ancienneté > 20 ans 3 787 21% 17% 18%

Conditions d'emploi

CDI 15 024 85% 88% 84%

CDD 2 484 14% 11% 15%

Contrat saisonnier 72 0% 1% 1%

Apprentissage 72 0% 0% 0%

Effectifs à temps complet 13 576 77% 82% 74%

Effectifs à temps partiel 4 076 23% 18% 26%

Effectifs en sous-emploi 1 841 10% 3% 7%

Effectifs travaillant de nuit 895 5% 6% 3%

Principaux métiers

Agent de service 3 012 17% 15% 10%

Aide soignant 3 456 20% 20% 12%

Infirmier en soins généraux 4 692 27% 30% 11%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 2 880 1 800 6%

CDI 1 344 1 128 1%

CDD 1 488 636 5%

Moins de 30 ans 1 404 636 4%

Plus de 50 ans 384 420 0%

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Provence-Alpes-

Côte d'Azur

Total dans le secteur médico-

socialSecteur sanitaire

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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Provence-Alpes-Côte d'Azur

En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 15 533 15% 7%

Hommes 2 099 14% 13% 4%

Femmes 13 434 86% 87% 7%

Age moyen 41 40 43

Effectifs < 30 ans 3 795 24% 27% 18%

Effectifs > 50 ans 4 991 32% 26% 34%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 8 901 57% 54% 40%

Ancienneté > 20 ans 2 456 16% 10% 18%

Conditions d'emploi

CDI 12 109 78% 77% 84%

CDD 2 927 19% 19% 15%

Contrat saisonnier 48 0% 1% 1%

Apprentissage 125 1% 0% 0%

Effectifs à temps complet 12 754 82% 77% 74%

Effectifs à temps partiel 2 779 18% 23% 26%

Effectifs en sous-emploi 583 4% 9% 7%

Effectifs travaillant de nuit 342 2% 5% 3%

Principaux métiers

Agent de service 3 012 19% 38% 10%

Aide soignant 3 456 22% 8% 12%

Infirmier en soins généraux 4 692 30% 0% 11%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation

Effectifs entrants ou sortants 3 321 2 340 6%

CDI 1 552 1 440 1%

CDD 1 673 768 6%

Moins de 30 ans 1 553 780 5%

Plus de 50 ans 431 552 -1%

Salariés de la 

branche, dans le 

secteur médico-

social (**)

Salariés des activités 

sanitaires et sociales 

(***),  Provence-Alpes-

Côte d'Azur

Total dans le secteur médico-

socialSecteur médico-social

(*)    Les effectifs salariés sont exprimés en personnes physiques, présentes au 01/12/2014
(**)    Ensemble des salariés de la branche dans le secteur considéré, au niveau national 
(***)  Ensemble des salariés des activités sanitaires et sociales, dans la région considérée

Distribution des rémunérations annuelles brutes des 
salariés à temps plein présents toute l'année
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