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Contexte et méthodologie

Analyse-diagnostic de l’emploi dans l’hospitalisation privée – entrée métier 

• L’observatoire de l’hospitalisation privée souhaite mener une étude prospective de l’emploi dans la branche à horizon 2025. 
Le présent document présente les résultats de la première phase de l’étude, consacrée à l’analyse-diagnostic de l’emploi 
dans les établissements sanitaires et médico-sociaux à statut privé commercial, selon une entrée sectorielle et métier.

Deux sources principales d’information statistique : la DADS et l’enquête Emploi de l’Insee

• Le périmètre du secteur est défini par une seule convention collective de branche, celle de l’hospitalisation privée 
à but commercial (IDCC 2264).

• Pour réaliser le portrait de l’emploi dans l’hospitalisation privée, deux sources statistiques sont mobilisées. Toutes deux 
reposent sur des enquêtes nationales approfondies disposant des meilleures garanties statistiques de représentativité. 

• L’information statistique est constituée pour l’essentiel des fichiers des DADS au 1/12ème, disponibles pour les années 2008 à 2014. 
Dans cette source, le périmètre de la branche s’obtient aisément grâce à la convention collective.

• En complément de la DADS, l’enquête Emploi de l’Insee constitue une source riche (informations très détaillées sur la situation 
professionnelle des salariés), disponibles de 1975 à 2015, mais moins précise que la DADS : les informations sont fournies au
1/150ème, et le périmètre de la branche s’obtient par application de plusieurs critères (1. employeur de statut privé 2. du secteur 
sanitaire ou de l’hébergement des personnes âgées 3. dont la catégorie juridique relève du droit privé non associatif). 

• Ces deux sources de données issues de la statistique publique ont été rapprochées de l’information disponible par ailleurs :

• Sur la branche : rapports de branche et sectoriels sur la situation de l’emploi dans l’hospitalisation privée, données de l’Opca

• Sur la santé et l’action sociale : publications de la Drees (données SAE, enquête Ehpa, formations sanitaires et sociales…)

• Sur l’emploi : enquête « besoins de main d’œuvre » de Pôle emploi…

• Le portrait de l’emploi de la branche de l’hospitalisation privée inclut une analyse comparative avec l’ensemble du domaine 
d’activité : la santé et l’action sociale.  En effet, l’évolution de l’emploi dans la branche est liée à la croissance globale de 
l’activité. De plus, l’analyse comparée des profils des salariés de la branche avec ceux de l’ensemble du domaine d’activité 
permet notamment d’identifier les facteurs d’attractivité des métiers de la branche. Le périmètre de la santé et de l’action 
sociale peut être identifié dans la DADS et dans l’enquête Emploi de l’Insee.



Présentation des fiches

Fiche
Effectifs salariés (*)

dans le secteur sanitaire
de la branche en 2014

Effectifs salariés (*)
dans le secteur médico-

social de la branche en 2014

Agent de service hospitalier 
et agent de service hôtelier

21 216 39 972

Aide-soignant 28 536 25 356

Aide médico-psychologique
Accompagnement éducatif et social « structures collectives »

ns 6 372

Auxiliaire de vie sociale
Accompagnement éducatif et social « domicile »

ns 3 072

Infirmier en soins généraux 41 388 8 604

Infirmier spécialisé
(Infirmiers-anesthésistes, infirmiers de bloc opératoire, 
puéricultrices, infirmiers psychiatriques)

4 308 ns

Spécialiste de la rééducation
(Masseurs-kinésithérapeutes, ergothérapeutes, psychomotriciens, 
orthophonistes, orthoptistes, pédicures-podologues et diététiciens)

2 892 744

Sage-femme 2 640 -

(*) Unité de mesure des effectifs de la branche :
Les effectifs sont exprimés en personnes
physiques. Ils correspondent aux salariés
présents au 1er décembre de l’année considérée. Source: traitement Quadrat-études sur DADS 2014



En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 139 575 100% 4%

Hommes 21 336 15% 100% 3%
Femmes 118 239 85% 100% 5%

Age moyen 41 41 42
Effectifs < 30 ans 32 343 23% 23% 18%
Effectifs > 50 ans 40 149 29% 29% 32%

Ancienneté
Ancienneté < 5 ans 61 886 44% 44% 40%
Ancienneté > 20 ans 23 480 17% 17% 20%

Conditions d'emploi
CDI 122 486 89% 89% 82%
CDD 15 758 10% 10% 18%
Contrat saisonnier 708 0% 0% 0%
Apprentissage 456 1% 1% 0%

Effectifs à temps complet 113 768 82% 82% 70%
Effectifs à temps partiel 24 570 18% 18% 30%

Effectifs en sous-emploi 4 608 3% 3% 10%
Effectifs travaillant de nuit 7 886 6% 6% 5%

Effectifs en horaires variables ou alternés
39 966 29%

29% 19%
Effectifs exercant une fonction 
d'encadrement 23 585 17% 17% 13%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 18 555 12 912 4%
CDI 9 266 8 124 1%
CDD 8 858 4 488 3%
Moins de 30 ans 9 734 4 632 4%
Plus de 50 ans 1 560 3 156 -1%

Secteur sanitaire

Salariés de la branche, 
dans le secteur 
sanitaire (**)

Ensemble des salariés 
des activités sanitaires 

et sociales (***)

Total dans le secteur sanitaire Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 106 404 100% 3%

Hommes 13 609 13% 100% 2%
Femmes 92 795 87% 100% 4%

Age moyen 40 40 42
Effectifs < 30 ans 28 516 27% 27% 18%
Effectifs > 50 ans 28 127 26% 26% 32%

Ancienneté
Ancienneté < 5 ans 57 891 54% 54% 40%
Ancienneté > 20 ans 11 068 10% 10% 20%

Conditions d'emploi
CDI 82 098 86% 86% 82%
CDD 19 990 13% 13% 18%
Contrat saisonnier 588 0% 0% 0%
Apprentissage 472 1% 1% 0%

Effectifs à temps complet 80 463 77% 77% 70%
Effectifs à temps partiel 24 219 23% 23% 30%

Effectifs en sous-emploi 9 420 9% 9% 10%
Effectifs travaillant de nuit 5 002 5% 5% 5%

Effectifs en horaires variables ou alternés
28 469 27%

27% 19%
Effectifs exercant une fonction 
d'encadrement 13 972 13% 13% 13%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 22 161 14 076 8%
CDI 9 099 7 272 2%
CDD 11 672 5 868 5%
Moins de 30 ans 10 858 5 100 5%
Plus de 50 ans 2 287 2 820 -1%

Secteur médico-social

Salariés de la branche, 
dans le secteur médico-

social (**)

Ensemble des salariés 
des activités sanitaires 

et sociales (***)

Total dans le secteur médico-social Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 21 216 15% 7%

Hommes 4 164 20% 20% 9%

Femmes 17 052 80% 14% 7%

Age moyen 42 41 41

Effectifs < 30 ans 4 308 20% 23% 25%

Effectifs > 50 ans 7 128 34% 29% 30%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 7 164 34% 44% 40%

Ancienneté > 20 ans 4 145 20% 17% 22%

Conditions d'emploi

CDI 17 220 88% 89% 66%

CDD 3 768 12% 10% 33%

Contrat saisonnier 144 0% 0% 1%

Apprentissage 36 0% 1% 0%

Effectifs à temps complet 15 714 74% 82% 70%

Effectifs à temps partiel 5 502 26% 18% 30%

Effectifs en sous-emploi 2 564 12% 3% 14%

Effectifs travaillant de nuit 198 1% 6% 3%

Effectifs en horaires variables ou alternés
7 304 34%

29% 32%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 1 148 5% 17% 6%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 3 348 2 292 5%
CDI 1 212 888 2%
CDD 2 064 1 368 3%
Moins de 30 ans 1 620 1 176 2%
Plus de 50 ans 312 492 -1%

Secteur sanitaire

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)

Agent de service
Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 39 972 38% 14%

Hommes 2 760 7% 20% 6%

Femmes 37 212 93% 40% 16%

Age moyen 39 40 41

Effectifs < 30 ans 11 736 29% 27% 25%

Effectifs > 50 ans 10 560 26% 26% 30%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 20 772 52% 54% 40%

Ancienneté > 20 ans 5 708 14% 10% 22%

Conditions d'emploi

CDI 26 604 79% 86% 66%

CDD 11 496 20% 13% 33%

Contrat saisonnier 324 0% 0% 1%

Apprentissage 168 0% 1% 0%

Effectifs à temps complet 27 169 68% 77% 70%

Effectifs à temps partiel 12 496 32% 23% 30%

Effectifs en sous-emploi 6 950 17% 9% 14%

Effectifs travaillant de nuit 1 957 5% 5% 3%

Effectifs en horaires variables ou alternés
5 220 13%

27% 32%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 518 1% 13% 6%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 9 732 5 460 11%
CDI 2 136 1 824 1%
CDD 6 816 3 168 9%
Moins de 30 ans 5 112 2 232 7%
Plus de 50 ans 852 888 0%

Secteur médico-social

Salariés de la branche, 

dans le secteur médico-

social (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)

Agent de service
Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 28 536 20% 7%

Hommes 2 040 7% 10% 5%

Femmes 26 496 93% 22% 8%

Age moyen 43 41 41

Effectifs < 30 ans 5 460 19% 23% 18%

Effectifs > 50 ans 10 332 36% 29% 28%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 11 319 40% 44% 34%

Ancienneté > 20 ans 6 110 21% 17% 26%

Conditions d'emploi

CDI 24 696 95% 89% 73%

CDD 3 588 5% 10% 26%

Contrat saisonnier 132 0% 0% 0%

Apprentissage 120 0% 1% 0%

Effectifs à temps complet 26 620 93% 82% 82%

Effectifs à temps partiel 1 916 7% 18% 18%

Effectifs en sous-emploi 198 1% 3% 3%

Effectifs travaillant de nuit 1 817 6% 6% 8%

Effectifs en horaires variables ou alternés
10 100 35%

29% 52%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 155 1% 17% 4%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 3 588 2 232 5%
CDI 1 656 1 308 1%
CDD 1 836 900 3%
Moins de 30 ans 1 668 672 3%
Plus de 50 ans 432 636 -1%

Secteur sanitaire

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)

Aide soignant
Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 25 356 24% 7%

Hommes 2 076 8% 15% 5%

Femmes 23 280 92% 25% 7%

Age moyen 38 40 41

Effectifs < 30 ans 7 536 30% 27% 18%

Effectifs > 50 ans 5 352 21% 26% 28%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 13 764 54% 54% 34%

Ancienneté > 20 ans 1 385 5% 10% 26%

Conditions d'emploi

CDI 20 136 85% 86% 73%

CDD 4 476 13% 13% 26%

Contrat saisonnier 144 0% 0% 0%

Apprentissage 48 1% 1% 0%

Effectifs à temps complet 22 955 91% 77% 82%

Effectifs à temps partiel 2 401 9% 23% 18%

Effectifs en sous-emploi 670 3% 9% 3%

Effectifs travaillant de nuit 1 918 8% 5% 8%

Effectifs en horaires variables ou alternés
14 481 57%

27% 52%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 2 046 8% 13% 4%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 5 664 3 852 7%
CDI 2 892 2 172 3%
CDD 2 544 1 548 4%
Moins de 30 ans 2 664 1 452 5%
Plus de 50 ans 528 672 -1%

Secteur médico-social

Salariés de la branche, 

dans le secteur médico-

social (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)

Aide soignant
Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 41 388 30% 13%

Hommes 4 500 11% 21% 12%

Femmes 36 888 89% 31% 13%

Age moyen 36 41 38

Effectifs < 30 ans 14 496 35% 23% 28%

Effectifs > 50 ans 7 092 17% 29% 20%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 24 344 59% 44% 41%

Ancienneté > 20 ans 4 385 11% 17% 20%

Conditions d'emploi

CDI 37 056 89% 89% 82%

CDD 4 080 10% 10% 18%

Contrat saisonnier 192 0% 0% 0%

Apprentissage 48 0% 1% 0%

Effectifs à temps complet 33 339 81% 82% 73%

Effectifs à temps partiel 7 976 19% 18% 27%

Effectifs en sous-emploi 732 2% 3% 3%

Effectifs travaillant de nuit 3 202 8% 6% 9%

Effectifs en horaires variables ou alternés
17 586 42%

29% 44%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 9 909 24% 17% 29%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 5 856 3 672 5%
CDI 3 132 2 700 1%
CDD 2 652 924 4%
Moins de 30 ans 4 056 1 596 6%
Plus de 50 ans 240 612 -1%

Secteur sanitaire

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)

Infirmier en soins généraux
Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 8 604 8% 3%

Hommes 900 10% 7% 2%
Femmes 7 704 90% 8% 3%

Age moyen 40 40 38
Effectifs < 30 ans 2 568 30% 27% 28%
Effectifs > 50 ans 2 484 29% 26% 20%

Ancienneté
Ancienneté < 5 ans 6 676 78% 54% 41%
Ancienneté > 20 ans 193 2% 10% 20%

Conditions d'emploi
CDI 7 344 95% 86% 82%
CDD 1 068 5% 13% 18%
Contrat saisonnier 24 0% 0% 0%
Apprentissage 0 0% 1% 0%

Effectifs à temps complet 5 256 61% 77% 73%
Effectifs à temps partiel 3 348 39% 23% 27%

Effectifs en sous-emploi 0 0% 9% 3%
Effectifs travaillant de nuit 192 2% 5% 9%

Effectifs en horaires variables ou alternés
4 032 47%

27% 44%
Effectifs exercant une fonction 
d'encadrement 3 928 46% 13% 29%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 1 704 1 260 5%
CDI 1 140 912 3%
CDD 540 300 3%
Moins de 30 ans 936 336 7%
Plus de 50 ans 192 348 -2%

Secteur médico-social

Salariés de la branche, 
dans le secteur médico-

social (**)

Ensemble des salariés 
des activités sanitaires 

et sociales (***)

Infirmier en soins généraux Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 4 308 3% 9%

Hommes 576 13% 3% 7%

Femmes 3 732 87% 3% 9%

Age moyen 43 41 45

Effectifs < 30 ans 696 16% 23% 9%

Effectifs > 50 ans 1 428 33% 29% 40%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 2 659 62% 44% 16%

Ancienneté > 20 ans 0 0% 17% 35%

Conditions d'emploi

CDI 3 888 100% 89% 99%

CDD 372 0% 10% 1%

Contrat saisonnier 48 0% 0% 0%

Apprentissage 0 0% 1% 0%

Effectifs à temps complet 2 602 60% 82% 71%

Effectifs à temps partiel 1 706 40% 18% 29%

Effectifs en sous-emploi 0 0% 3% 3%

Effectifs travaillant de nuit 679 16% 6% 14%

Effectifs en horaires variables ou alternés
1 142 27%

29% 34%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 467 11% 17% 12%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 312 288 1%
CDI 180 252 -2%
CDD 132 24 3%
Moins de 30 ans 108 72 1%
Plus de 50 ans 24 60 -1%

Secteur sanitaire

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)

Infirmier spécialisé
Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 2 892 2% 7%

Hommes 708 24% 3% 11%

Femmes 2 184 76% 2% 7%

Age moyen 36 41 39

Effectifs < 30 ans 1 092 38% 23% 28%

Effectifs > 50 ans 504 17% 29% 26%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 479 17% 44% 48%

Ancienneté > 20 ans 271 9% 17% 22%

Conditions d'emploi

CDI 2 628 83% 89% 81%

CDD 228 17% 10% 18%

Contrat saisonnier 0 0% 0% 0%

Apprentissage 36 0% 1% 1%

Effectifs à temps complet 2 203 76% 82% 63%

Effectifs à temps partiel 689 24% 18% 37%

Effectifs en sous-emploi 0 0% 3% 9%

Effectifs travaillant de nuit 93 3% 6% 1%

Effectifs en horaires variables ou alternés
0 0%

29% 0%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 236 8% 17% 4%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 576 396 6%
CDI 396 264 5%
CDD 144 132 0%
Moins de 30 ans 384 180 7%
Plus de 50 ans 24 108 -3%

Secteur sanitaire

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)

Spécialiste de la rééducation
Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 6 372 6% 10%

Hommes 372 6% 3% 4%

Femmes 6 000 94% 6% 11%

Age moyen 40 40 40

Effectifs < 30 ans 1 344 21% 27% 20%

Effectifs > 50 ans 1 608 25% 26% 24%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 2 312 36% 54% 48%

Ancienneté > 20 ans 1 345 21% 10% 14%

Conditions d'emploi

CDI 5 688 97% 86% 87%

CDD 444 3% 13% 13%

Contrat saisonnier 36 0% 0% 0%

Apprentissage 24 0% 1% 0%

Effectifs à temps complet 6 372 100% 77% 81%

Effectifs à temps partiel 0 0% 23% 19%

Effectifs en sous-emploi 0 0% 9% 10%

Effectifs travaillant de nuit 0 0% 5% 4%

Effectifs en horaires variables ou alternés
1 653 26%

27% 45%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 305 5% 13% 3%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 684 624 1%
CDI 408 468 -1%
CDD 204 144 1%
Moins de 30 ans 276 96 3%
Plus de 50 ans 84 156 -1%

Secteur médico-social

Salariés de la branche, 

dans le secteur médico-

social (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)

Aide médico-psychologique
Pyramide des âges Pyramide des anciennetés
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 3 072 3% 1%

Hommes 121 4% 1% 1%

Femmes 2 951 96% 3% 0%

Age moyen 42 40 46

Effectifs < 30 ans 712 23% 27% 9%

Effectifs > 50 ans 1 007 33% 26% 41%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 1 485 48% 54% 44%

Ancienneté > 20 ans 0 0% 10% 12%

Conditions d'emploi

CDI 2 586 63% 86% 89%

CDD 382 37% 13% 11%

Contrat saisonnier 0 0% 0% 0%

Apprentissage 52 1% 1% 0%

Effectifs à temps complet 2 066 67% 77% 50%

Effectifs à temps partiel 1 006 33% 23% 50%

Effectifs en sous-emploi 469 15% 9% 22%

Effectifs travaillant de nuit 0 0% 5% 2%

Effectifs en horaires variables ou alternés
1 205 39%

27% 2%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 0 0% 13% 0%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 573 324 8%
CDI 243 192 2%
CDD 260 96 5%
Moins de 30 ans 226 144 3%
Plus de 50 ans 139 12 4%

Secteur médico-social

Salariés de la branche, 

dans le secteur médico-

social (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)

Auxiliaire de vie
Pyramide des âges Pyramide des anciennetés

Distribution des rémunérations annuelles brutes des salariés à 
temps plein présents toute l'année
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En 2014 Effectifs (*) en %

Nombre total de salariés 2 640 2% 16%

Hommes 72 3% 0% 15%

Femmes 2 568 97% 2% 16%

Age moyen 40 41 38

Effectifs < 30 ans 588 22% 23% 29%

Effectifs > 50 ans 684 26% 29% 21%

Ancienneté

Ancienneté < 5 ans 1 235 47% 44% 33%

Ancienneté > 20 ans 0 0% 17% 23%

Conditions d'emploi

CDI 2 184 53% 89% 56%

CDD 456 47% 10% 44%

Contrat saisonnier 0 0% 0% 0%

Apprentissage 0 0% 1% 0%

Effectifs à temps complet 1 372 52% 82% 67%

Effectifs à temps partiel 1 268 48% 18% 33%

Effectifs en sous-emploi 0 0% 3% 5%

Effectifs travaillant de nuit 1 186 45% 6% 31%

Effectifs en horaires variables ou alternés
0 0%

29% 13%
Effectifs exercant une fonction 

d'encadrement 377 14% 17% 32%

Flux d'emploi en 2014 Entrants Sortants Variation
Effectifs entrants ou sortants 276 72 8%
CDI 36 48 0%
CDD 240 24 8%
Moins de 30 ans 204 12 7%
Plus de 50 ans 12 24 0%

Secteur sanitaire

Salariés de la branche, 

dans le secteur 

sanitaire (**)

Ensemble des salariés 

des activités sanitaires 

et sociales (***)
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